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河北农业大学文件

校资字〔2023〕1 号

河北农业大学

国有资产绩效评价暂行办法

（经 2023 年 3 月 29 日学校党委常委会会议研究通过）

第一章 总 则

第一条 为进一步规范学校国有资产管理，提高国有资产使

用效率，根据《河北省省级行政事业性国有资产绩效评价办法（试

行）》（冀财资〔2021〕150 号）《河北农业大学国有资产管理

暂行办法》（校资字〔2022〕６号）等文件规定，结合学校实际，

制定本办法。

第二条 本办法适用于学校各中层单位。
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第三条 本办法所称的国有资产绩效评价，是指以学校固定

资产管理系统数据为基础，依据本办法规定的评价指标和方法，

对学校国有资产进行量化考核和综合评价，客观反映国有资产的

管理规范性、信息完整性和工作效率性等情况。

第四条 国有资产绩效评价遵循公开透明、严格规范、客观

公正、注重实效的原则，达到推动实现实物管理与价值管理相统

一，资产管理与预算管理、财务管理相结合的目的。

第五条 国有资产绩效评价以预算年度为周期，实施年度评

价。每年 3 月底完成上一年度国有资产效益评价工作。

第二章 职责分工

第六条 国有资产管理处负责组织实施国有资产绩效评价工

作，形成评价报告，公布评价结果，督促各中层单位对国有资产

绩效评价过程中存在的问题进行整改。

第七条 各中层单位按照评价指标和办法，对本单位使用（保

管）的国有资产的管理情况进行自查，提供材料，做好本单位绩

效评价发现问题的整改工作，提高资产使用效率。

第三章 评价指标和方法

第八条 国有资产绩效评价设置一级指标和二级指标。一级

指标包括管理规范性指标、信息完整性指标、工作效率性指标。

（一）管理规范性指标主要对各中层单位国有资产管理工作

开展情况进行评价，包括设岗定责情况、资产事项报批（备案）
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情况、档案管理情况等二级指标。

（二）信息完整性指标主要对各中层单位的基础数据管理进

行评价，包括资产系统信息维护情况、资产到人情况等二级指标。

（三）工作效率性指标主要对各中层单位国有资产管理重点

工作进行评价，包括资产配置情况、资产使用情况、资产清查情

况等二级指标。

二级指标为动态指标，将根据工作需要适时调整。

第四章 组织实施与结果运用

第九条 国有资产绩效评价采用综合评价方式进行，具体程序：

（一）单位自查。每年 12 月底各中层单位按照指标体系对

本单位国有资产管理完成自查工作，并提供支撑材料。

（二）现场复核。由国有资产管理工作领导小组组建评价小

组，审核相关支撑材料，并对材料符合度进行现场复核。

（三）综合评价。评价小组根据现场复核情况，形成绩效评

价结果。绩效评价综合得分 90 分（含）以上的为“优”；80（含）

—90 分的为“良”；70（含）—80 分的为“中”；70 分以下的

为“差”。

第十条 评价结果运用。对评价“优”的单位，在资产配置

计划方面优先保障；对评价“差”的单位，减少、调整其资产配

置计划。

第十一条 对在国有资产绩效评价过程中发现的违规违纪行

为，学校按有关规定追究中层单位负责人和直接责任人责任。
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第五章 附 则

第十二条 本办法由国有资产管理处负责解释。

第十三条 本办法自发布之日起施行。

附件：河北农业大学国有资产管理绩效评价指标

河北农业大学

2023 年 4 月 10 日

送：校领导
发：各中层单位

河北农业大学校长办公室 2023 年 4月 10 日印
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附件

河北农业大学国有资产管理绩效评价指标

一级指标 二级指标 考核内容 评价标准 最高分

1.管理规范性指标

（15 分）

1.1 设岗定责情况

是否明确具体分管资产管理工作

的单位负责人。

有单位负责人分管资产管理工作，得满分。

没有不得分。
3

是否配备专（兼）职资产管理人

员，岗位责任明确。

资产管理人员相对稳定，配备满足需要的

专（兼）职资产管理员，得满分；没有不

得分。

2

1.2 资产事项报批（备

案）情况

资产采购、调剂、处置等需报批

的事项，是否严格按照学校相关

资产管理制度履行各项报批（备

案）程序。

未出现违规情况得满分；存在违规情况综

合评价得分为“差”。
5

1.3 档案管理情况

资产文件、台账、影像和原始档

案等资料（包括日常维护、验收、

处置等材料）。

资产管理工作档案资料齐全、完整，能够

反映单位资产管理工作情况得 5 分，较完

整得 3分，一般得 2分，没有不得分。

5

2.1 资产系统信息维护

情况

单位发生合并、分立、更名、注

销等情况时，对系统数据维护的

及时性、完整性。

单位发生合并、分立、更名、注销等情况

时，对资产系统单位账户名称、人员信息、

资产信息及时核对，单位与人员、人员与

5
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一级指标 二级指标 考核内容 评价标准 最高分

2.信息完整性指标

（30 分）

资产、单位与资产等信息不符的，每有一

项不符合，扣 1 分，扣完为止。（以学校

固定资产系统数据为依据）

单位人员发生变化时，相应信息

维护的及时性、完整性。

人员调动、调离、退休后，各单位要在一

个月内完成数据更新。未按规定时间更新

数据，每有一项不符合，扣 1 分，扣完为

止。（以学校固定资产系统数据为依据）

10

2.2 资产到人情况

资产系统登记的单位资产使用人

数占单位总人数比例，应在合理

范围内。

资产使用人占单位总人数比例应高于

80%(含)。达到 90%（含）以上得 10 分，85

（含）-90%得 8 分， 80（含）-85%得 6 分，

低于 80%不得分。（比如，单位共 100 件资

产，登记在 4 人名下，但单位应配备资产

职工人数为 20 人，明显比例较低，不符合

实际不得分）

10

资产落实到使用人情况。
资产未落实到实际使用人的，每有一项扣 1

分，扣完为止。
5

3.1 资产配置情况 资产配置符合有关配置标准。
资产配置符合相关定额标准得满分；存在

超标准配置资产情况不得分。
5
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一级指标 二级指标 考核内容 评价标准 最高分

3.工作效率性指标

（55 分）

新增资产按规定验收管理。

严格按照《河北农业大学仪器设备验收管

理细则》（校资字〔2022〕5 号）开展新增

资产验收工作，得满分；验收工作不规范

（指验收设备参数与投标文件设备参数出

现负偏离；采购 A设备实际到货为 B设备

而通过验收；未见设备而通过验收），综

合评价得分为“差”。

10

3.2 资产使用情况

严格按照相关规定，进行资产自

用和对外投资、出租、出借等。

资产管理、使用不存在违规情况，得满分；

存在违规情况的综合评价得分为“差”。
5

优化资产配置，提高资产使用效益。

严格落实《河北农业大学教学及独立科研

单位公房有偿使用细则（试行）》，得满

分；未落实，综合评价得分为“差”。

5

大型仪器设备校内外共享率达 90（含）

-100%得 10 分，80（含）-90%得 8 分，70

（含）-80%得 6 分，低于 70%不得分；不涉

及大型仪器设备共享的单位，此项得满分。

（校级平台以物联网数据为依据，院级平

台以共享使用记录为依据）

10



— 8—

一级指标 二级指标 考核内容 评价标准 最高分

仪器设备维护、保养到位，记录

完整，运转正常。

教学、科研仪器设备维护、保养到位，记

录完整得 5 分，记录较完整得 3 分，没有

记录不得分。无教学、科研仪器设备的单

位，此项得满分。

5

房屋利用合理。
擅自改变房屋结构、用途的，在通道内私

搭乱建不得分；没有此情况，得满分。
5

3.3 资产清查情况

资产清查盘点，真实反映各单位

资产占有使用状况。

严格落实学校固定资产清查盘点工作要求

得满分；落实不到位不得分。
5

固定资产清查盘点问题整改情况。

各单位固定资产发生盘亏、盘损，要查明

原因，认定责任，及时赔偿，经调整账实

相符得满分；账实不符不处理或不上报，

不得分。

5


